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UNIVERSITESI

T.C.
BINGOL UNIVERSITESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
ULUSAL STAJ PROGRAMI BASVURU/KABUL FORMU
flgili Makama

Universitemiz 8 grencilerinin &grenim siiresi sonuna kadar kurulus ve isletmelerde staj yapma zorunlulugu bulunmamaktadir. Asagda
bilgileri yer alan dgrencimizin Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklan Ofisi tarafindan onaylanan “Ulusal Staj Programi”
kapsaminda stajint 30 is giinii slireyle kurulusunuzda yapmasinda gdstereceginiz ilgiye tesekkiir eder, 6 grencimizin igyerinizde
yapacag staj siiresince Sosyal Giivenlik Kurumu’na Sigorta Pirimive GSS* Universitemizce 6 denecek olup, galismalannizda basaniar
dileriz.
OGRENCININ
Adi Soyadi T.C Kimlik No.

Ogrenci No. Egitim-Ogretim Yili 20....- 20.....
E-posta adresi Telefon No.

Bolimii
Ogrenci Caligiyor mu? Evet0 Haywr O
Dul ve Yetim Aylig1 Aliyor mu? [Evet0 Haywr O
Saglik Giivencesi Var O Yok O
ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN YERIN

Adi
Adresi
Urctin/Hizmet Alam
Telefon No Faks No.
E-posta adresi Web Adresi
Staja Baglama Tarihi Staj Bitis Tarihi lSiiresi (giin) | 30
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi
Gaorev ve Unvani
E-posta adresi imza / Kase
Tarih
OGRENCININ NUFUS KAYIT BILGILERI (Staj bagvurusu kabul edildigi takdirde grenci tarafindan doldurulur)
Soyadi Niifusa Kayith Oldugu il
Adi flge
Baba Adi Mahalle-Koy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C. Kimlik No. Verildigi Niifus Dairesi
N. Ciizdan Seri No Verilis Nedeni

Verilis Tarihi
S.S.K. No. :

Askerlik durumu

OGRENCI IMZASI Dekan.-Dekan ¥rd.

Imza

Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildirir,
sta) yapacaginm taahhiit ettigim adi gegen fima ile
ilgili staj evraklarnin hazirlanmasini saygilanmla
arz ederim.

Tarih:

ONEMLINOT: “Ulusal Staj Program:” kapsaminda yapilacak stajlarda rgiin egitim veren 6nlisans programlannin 1. veya 2. simf ¢ grencileri (6n lisans 1. smf
6grencilerinde staj yapacaf tarihte bir istsimfa gegmeve 2. simf 6grencilerindestaj yapacag tarihte heniiz mezun olmamig bulunma garti aranmaktadir) staja
baglama tarihinden en az 20 giin dnce kimlik fotokopisi ve ikametgah belgesi ile birlikle 6 grencinin bagh bulundugu ilgili Fakiilte/Yitksekokul 6grenci islerine
teslim edilmesi zorunludur. Teslim edilecek form 3 asil niishaolara tokopi defil) hazirlapir. Bir niisha Boliim/Program Staj Komisyonuna, 2 niisha
Fakiiltemiz/Y iiksek okulumuz Ogrenci Islerine teslim edilir. Formun Staja baslama tarihinden en az 10 giin 6 nce 6grenci isleri tarafindan Universitemiz SKSD

Baskanligina génderilmesi zorunludur.

*GSS: Genel Saghk Sigortasi



BINGOL UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
IS YERI KABUL VE ULUSAL STAJ PROGRAMI SOZLESMES]

GENEL HUKUMLER
Madde 1- Bu sozlegsme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program
ogrencilerinin isletmelerde yapilacak i yeri stajimin esaslarm diizenlemek amactyla Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi,
isveren ve dgrenci arasinda imzalanir.
Madde 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir niishas1 Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 8grencide bulunur.
Madde 3- [sletmelerde i yeri staji, Bingo] Universitesi akademik takvimine ve ilgili birimin Cumhurbagkanhg: insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan onaylanan “Ulusal Staj Program1” takvimine gore planlanir ve yapilir.
Madde 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.
Madde 5- Isletmelerde is yeri staji, Bingdl Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yo6nergesi ve 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Madde 6- Bingsl Universitesi akademik takvimine ve ilgili birimin Cumhurbagkanhgi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan onaylanan “Ulusal Staj Programi” takvimine uygun olarak stajin bagladig1 tarihten itibaren yiiriirlige girmek
lizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajin1 tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
Madde 7- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajma mazeretsiz
olarak devam etmeyen 68rencilerin iicretleri kesilebilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.
Madde 8- [sletme yetkilileri, mazeretsiz olarak iig (3) is glinil i yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is giinii
icinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine bildirir.
Madde 9- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalar: halinde, bu durum
isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miudiirligiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi Meslek Yiksekokulu
Miudurlugi tarafindan Yitiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine gore ytirtitiiliir. Sonug,’
isletmeye yazili olarak bildirilir.
Madde 10- Isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin basart durumu, Bingd] Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi
ile ilgili birimin Staj Y6nergesi hilkiimlerine gore belirlenir.

UCRET, SIGORTA VE DIGER SOSYAL-MALI UNSURLAR

Madde 11- 3308 sayili Kanun’un Gegici 12 inci maddesi geregince, 6grencilere, ayn1 Kanunun 25 inci maddesinin
birinci fikras1 kapsaminda yapilacak ddemeler, asgari ficret net tutarimn, ylizde otuzundan az olamaz. Mesleki egitim
goriilen isletmede; yirmiden az personel ¢aligiyor ise ddenebilecek en az ticretin tigte ikisi, yirmi ve {izerinde personel
¢alisiyor ise ddenebilecek en az ticretin tgte biri, 4447 sayih Kanunun 53 iincii maddesinin tiglincii fikrasinin (B)
bendinin bir alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkist olarak ¢denir. Ogrencilere, sozlesme geregi 6denmesi gereken
teretin, Devlet katkisina iliskin kism1 ISKUR tarafindan Fon kaynaklarindan, kalan tutar ise igletme tarafindan
karsilanir. Isletme, 6grenci ile yapilan sézlesmede belirlenen dgrenci adina gonderilecek devlet katkis: tutar1 ve isletme
payina diisen tutart, her ayin onuncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina 6der. Isletmece 6denen devlet katkis
tutari ayni ayin en ge¢ yirmi besinci giiniine kadar isletmeye ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tirlii vergiden
muaftir. Asgari iicrette y1l i¢inde artis olmasi hélinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin iicretlerine yansitilir.

Ancak, kamu kurum ve kurulusiarinda staj yapan 6grencilere yapilacak staj ticreti Odemeleri “3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununa” gore isletmelerde mesleki egitim goéren 6grencilerin iicretlerinin bir kisminin igsizlik sigortasi
fonundan kargilanmasina iligkin usul ve esaslar kapsami digindadir. Bu baglamda staj ticreti ddemesini yapan kamu
kurum ve kuruluglart tiniversitemizden herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktr.

(Gegici Madde 12- (Ek: 2/12/2016 - 6764/48 md.) 2016-2011 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar uygulanmak tizere
aday ¢irak ve ¢iraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden Ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak ddemeler asgari icretin net
tutarinin ylizde otuzundan az olamaz, ddenebilecek en az licretin; yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler icin iicte
ikisi, yirmi ve lizerinde personel ¢aligtiran isletmeler igin tigte biri. 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Igsizlik Sigortas:
Kanununun 53 iincti maddesinin tigtincti fikrasiin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkis1 olarak
ddenir. Bu kapsamda yapilacak demeleri bes egitim ve 6gretim yilina kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj
yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajmi okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile dgretim programi geregdi staj
yapmak zorunda olmayan yitksekogretim ogrencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hitkkmii kapsami digindadir. Kamu
kurum ve kuruluslarina Devlet katkis1 6denmez. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve
Tiirkiye is Kurumu tarafindan belirlenir.)

Madde 12- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajma devam ettikleri siirece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastalig
sigortast Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigtince yaptirilir.

Madde 13- Meslek Yiksekokulu Miidiirliigiince ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun



belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.
Madde 14- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigiince saklanir.
Madde 15- [sletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 16- [s yerinde staj yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

Qgrencilerin isletmedeki is yeri stajin1 Bingol Universitesi akademik takvimine ve ilgili birimin Cumhurbaskanhg:
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan onaylanan “Ulusal Staj Programi” takvimine uygun olarak yaptirmak,
Is yeri stajinin, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,
Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin i yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim
personelini gorevlendirmek,

. Isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore licret miktar,
licret artigi vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarimi ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili bolim
baskanlarina/program sorumlularina iletilmek tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,
Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarim, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili Meslek Yiiksekokulu
Midirliigiine gondermek,

. I yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek
lizere, ilicretsiz mazeret izni vermek,

. s yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamis olan 6grencileri, isyeri
staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,
Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli 6nlemleri almak ve tedavisi igin gerekli
islemleri yapmak.

Madde 17- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliikklerinin gérev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan ogrenciye, 3308 sayilh Kanunun 25 inci maddesi birinci filerasina gére dgrencilerle
birlikte isletmelerle {icret miktari, ticret artisi vb. konularda is yeri egitimi sozlesmesi imzalamak,

b. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak, .
c. lIsletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

d. Opgrencilerin iicretli ve licretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

e. Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Y6netmelik esaslarina goére yiiriitmek,

f

isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak
gerekli dnlemleri almak.

Madde 18- Is yeri egitimi goéren 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:
is yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,
. [s yerine ait 6zel bilgileri tigiincii sahislara paylasmamak,
Sendikal etkinliklere katilmamak,
. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

Is yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklar etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda
isletmelere verilmesini saglamak,

SOZLESMENIN FESHi VE DiGER HUSUSLAR
Madde 19-Sozlesme:
a. [s yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,
b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksek6gretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hitkkiimlerine gére uzaklastirma cezasi aldig
slirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda feshedilir.

Madde 20- I[sletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hitkiimlerine gore islem yapilir.

OGRENCI ISVEREN veya VEKILI FAKULTE DEKANI

Adi Soyadi

Gorevi/Unvam

Tarih

imza - Kase






