
T.C.
BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
ULUSAL STAJ PROGRAMI BAŞVURU/KABUL FORMU 

İlgili Makama 

Fotoğraf 

Ün iversitenıiz öğrencilerinin öğrenim süresi sonuna kadar kuruluş ve işletmelerde staj yapma zorunluluğu bulunmamaktadır. Aşağıda 
bilgileri yer a lan öğrencimizin Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynaklan Ofisi tarafından onaylanan "Ulusal Staj Programı" 
kapsamında stajını 30 iş günü süreyle kuruluşunuzda yapmasında göstereceğiniz ilgiye teşekkür eder, öğrencimizin işyerinizde 
yapa cağı staj süresince Sosyal Güvenlik Kurumu 'na Sigorta Pirimi ve GSS* Üniversitemizce ödenecek olup, çalışmalannız,da başarılar 
dileriz. 

ÖĞRENCİNİN 

Adı Soyadı T.C KimlikNo.

Öğrenci No. El!:itim-Öi:fretim Yılı 20....-  20..... 
E-posta adresi Telefon No. 
Bölümü 
Öğrenci Çalışıyor m u? Evet □ Hayır □

Dul ve Yetim Aylığı Alıyor mu? Evet □ Hayır □

Sağlık Güvencesi Var □ Yok □ 

İkametgah Adresi 

STAJ YAPILAN YERİN 
Adı 
Adresi 
Üretim/Hizmet Alanı 
Telefon No Faks No. 
E-posta adresi Web Adresi 
Staja Başlama Tarihi Staj Bitiş Tarihi 1 Süresi (gün) 

İS VEREN VEYA YETKiLiNiN 
Adı Soyadı 
Görev ve Unvanı 
E-posta adresi İmza/ Kaşe 
Tarih 

ÖĞRENCİNİN NÜFUS KAYIT BİLGİLERİ (Staj başvurusu kabul edildiği takdirde öğrenci tarafından doldurulur) 
Soyadı 

Adı 

Baba Adı 

Ana Adı 

Doğum Yeri 

Doğum Tarihi 

T.C. Kimlik No.

N. Cüzdan Seri No

S.S.K. No. 

ÖĞRENCİ İMZASI 

Belge üzerindeki bilgilerin doğru olduğunu bildirir, 
staj yapacağımı taahhüt ettiğim adı geçen fiıma ile 
ilgili staj evraklarının hazırlanmasını saygılanrnla 
arz ederim. 

Tarih: 

Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl 

İlçe 

Mahalle-Köy 

Cilt No 

Aile Sıra No 

Sıra No 

Verildiği Nüfus Dairesi 

Veriliş Nedeni 

Veriliş Tarihi 

Askerlik durumu 

1 30 

ÖNEMLİ NOT: "Ulusal Staj Programı"kapsamında yapılacakstajlardaörgün eğitim veren ön lisans programlarının 1. veya 2. s ın ıf öğrencileri (ön lisans 1. sınıf 
öğrencilerinde staj yapaca,6rı tarihte bir üst s ınıfa geçme ve 2. sınıf öğrencilerinde staj yapacağı tarihte h enüz mezun olmam ış bulunma ş artı aranmaktadır) staja 
baş lama tarihinden en az 20 gün önce kimlik fotokopisi ve ikametgah belgesi ile birlikle öğrencinin bağlı bulunduğu ilgili FakülteNüksekokul öğrenci işlerine 
teslim edilmesi zorunludur. Teslim edilecek fonn 3 asıl nüsha olarak (fotokopi değil} ha zırlanır. B ir nüsha Bölüm/Program Staj Komisyonuna, 2 nüsha 
FahıltemizNüksek okulumuzÖğrenci İşlerine teslim edilir. Formun Staja başlama tarihinden en az 1 O gün önce öğrenci işleri tarafından Üniversitemiz SKSD 
Başkanlığına gönderilmesi zor unludur. 
*GSS: Genel Sağlık Sigortası 

Dekan - Dekan Yrd.
İmza



BINGOL ONTVERS|TESi
SAGLIK HizMETLERi MESLEK WKSEKOKULU

i$ yERi KABUL vE ULUSAL srAJ pRocRAMI sOzLE$MESi

GENEL HUKOMLER
Madde l- Bu sOzlegme, 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanununa uygun olarab mesleki ve teknik elitim yapan program
atgrencilerinin iqletmelerde yaprlacak ig yeri stajrmn esaslarmr dtlzenlemek amacryla Meslek Yuksekokulu Mudurlugii,
ifveren ve dgrenci arasrnda imzalanr,
Madde 2- Uq nusha olarak dtlzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozle$menin, bir niishasr Meslek Yiiksekokulu
Miidiirltigiinde, bir nushasr igletrnede, bir niishasr ogencide bulunur.
Madde 3- lgletmelerde ig yeri stajr, Bingol Universitesi akademik takvimine ve ilgili birimin Cunhurbagkanlpr insan
Kaynaklan Ofisi tarafindan onaylanan "Ulusal Staj Programf' takvimine gOre planlanu ve yaprlr.
Madde 4- Osrencilerin i9 yeri stajr srasmda, ig yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek i9 kazalan ve meslek
hastahklarmdan igveren /igveren vekili sorumludur.
Madde 5- igletmelerde ig yeri stajr, Bingol Universitesi Ogrenci Staj Yonetmelig, ilgili bfuimin Staj Ydnergesi ve 3308
sayrll Mesleki Egitim Kanunu hUkumlerine gore yurutuliir.
Madde 6- Bingdl Universitesi akademik takvimine ve ilgili birimin Cumhurbagkanhlr lnsan Kaynaklan Ofisi
tarafindan onaylanan "Ulusal Staj Programr" takvimine uygun olarak stajm bapladrf,r tarihten itibaren yurttrlfige girmek
tJzere tamflarca imzalanan bu sdzlegme, oFencilerin i9 yeri stajm tamar a&gr tarihe kadar gegerlidir.

Odnnxclxix Dislpl,iN, DEVAM vE BA$ARr DURUMU
Madde 7- Olrenciler, i$ yeri stajl igin igletrnelere devam etrnek zorundadrlar. igletrnelerde ig yeri stajma mazeretsiz
olarak devam etmeyen Ogencilerin 0cretleri kesilebilir. Bu konuda ipletmeler yetkilidir.
Madde 8- Igletme yetkilileri, mazeretsiz olarak U9 (3) i9 gunU i9 yeri staj[ra gehneyen dtsenciyi, en geg be' (5) iq gthif
iginde Meslek Ytlksekokulu M[dnrl0!0ne bildirir.
Ma dde 9- Olrencilerin igletmelerde disiplin sorugturmasrm gerektirecek davramglarda bulunmalan halinde, bu durum
igletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Mudurlugune yaah olarak bildirilir. Disiplin iglemi Meslek yuksekokulu
Mudurliigu tarafindan Ytiksekd$etim Kurumlan Ogenci Disiplin Ydnetmeligi huk0mleiine gore yiirutulur. Sonu9,.
itletmeye yazlh olarak bildirilir.
Vt1!09 tO- I$letmelerde i9 yeri sajr yapan d$encilerin bagan durumu, Bingol Universitesi Otsenci Staj yonetmeligi
ile ilgili birimin Staj Ydnergesi htlk0mlerine g6re belirlenir.

UCRET, slcoRTA vE DiGER sosyAL-MALi uNsuRLAR
Madde 11- 3308 sayrh Kanun'un Gegici 12 inci maddesi gere[ince, 0grcncilere, aym Kanunun 25 inci maddesinin
birinci frlsasr kapsamrnda yapllacak odemeler, asgari Ucret net tutannm, yuzds otuzundan az olarnaz. Mesleki egitim
gddllen i$letmede; yirmiden az personel gahgryor ise 0denebilecek en az ticretin ltgte ikisi, yirmi ve {izerinde perJonel
galrgryor ise 0denebilecek en az ucretin letebii,4447 sayrh Kanunun 53 iincu maddesinin uguncii frkrasrmn (B)
bendinin bir alt bendi igin ayrlan tutardan Devlet katk$l olarak 0denir. Ogencilere, sozlegme geregi Odenmesi gereken
iicretin, Devlet kathsrna iliSkin krsmr I$KUR tarafindan Fon kaynaklanndan, kalan tutar ise igletme tarafindan
kargllanrr. Itletme, dgrenci ile yaprlan sozle$mede belirlenen oF€nci adma g0nderilecek devlet katkrsi tuan ve igletme
payrna dii$en tutarl, her ayln onuncu gun{lne kadar o$encinin banka hesabrna Oder. I$leunece orlenen devlet katkrsr
tutarr aynr ayln en geq yirmi beginci gunune kadar igletmeye odenir. Ogenciye ddenecek ucret, her turlu vergiden
muaftrr. Asgari ucrette yrl iginde artrg olmasr hdlinde, bu artrglar aym oranda ots€ncilerin Ucretlerine yansrhl;1.
Ancak, kamu kurum ve kuruluglarrnda staj yapan d&encilere yaprlacak st4j Ucreti Odemeleri ,,3308 Sayrh Mesleki
Egitim Kanununa" gdre i$letmelerde mesleki egitim goren dgencilerin tlcretlerinin bir krsmmrn igsiziik sigortasr
fonundan kargtlanmasrna iligkin usul ve esaslar kapsamr drgrndadr. Bu ba4amda staj ucreti odemesini yapan kamu
kurum ve kuruluglan 0niversitemizden herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktr.
(Geqici Madde 12' (Ek: 21122016 - 6764148 md,) 2016-2011 egtim ve Ogetim yrh sonuna kadar uygulanmak gz€re
aday grrak ve grraklar ile l8 inci madde hiikumleri uyannca iqletrnelerde mesleki e$tim goren, staj vela tamamlayrcr
egitime devam eden tigrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasr kapsamrnda yaprlacak Odemelei asgari ucretin net
tutarrnln yilzde otuzundan az olarnaz,odenebilecek en az Ucretin; yinniden az personel gal$tran igletlneler igin ugte
ikisi, yirmi ve tlzerinde personel gahgtran i$letmeler igin ugte biri. 25t811999 tarihli ve 4447 sayrli lgsizlik S'igortasr
Kanununun 53 uncil maddesinin ugiincu fikrasmn @) bendinin (h) alt bendi igin aynlan tutardan bevlet katkrsr olarak
ddenir. Bu kapsamda yaprlacak ddemeleri beg elitim ve ogetim yrlna kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj
yapacak i$letme bulunamamasr nedeniyle stajrm okulda yapan ortadgetim osencileri ile otsetim programt gereli staJ
yapmak zorunda olmayan yuksekdgretim oglencilerinin yaptlklan stajlar bu fikra huhnii kapsamr drgrndadf. Kamu
kurum ve kuruluqlanna Devlet katktst 6denmez. Bu maddenin uygulurmasrna iligkin usul ve esaslar Bakanlft ve
Trirkiye ig Kurumu tarafrndan belirlenir.)
Madde 12- ogrenciler, bu sdzlegmenin akdedilmesiyle igletmelerde
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4'tincti maddesinin birinci fikrasmm

ig yeri stajrna devam ettikleri siirece 5510 sayrh
(a) bendine g0re ig kazasr ve meslek hastahsr

sigortasr Meslek YUksekokulu Miidiirliiliince yaptrrlrr.
Madde l3- Meslek Yi.iksekokulu MUdiirliigiince ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun



b�lirlediği oranlara göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir veya bu Kurumun hesabına aktarılır. 
Madde 14- Sigorta ve prim ödemeyle ilgili belgeler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce saklanır. 
Madde 15- İşletme tarafından öğrenciye aşağıdaki sosyal haklar sağlanacaktır: 

TARAFLARIN DİĞER GÖ REV VE SORUMLULU KLARI 
Madde 16- İş yerinde staj yaptıracak işletmelerin sorumlulukları: 
a. Öğrencilerin işletmedeki iş yeri stajını Bingöl Üniversitesi akademik takvimine ve ilgili birimin Cumhurbaşkanlığı

İnsan Kaynakları Ofisi tarafından onaylanan "Ulusal Staj Programı" takvimine uygun olarak yaptırmak,
b. İş yeri stajının, Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kurullarınca belirlenen yerde yapılmasını sağlamak,
c. İş yeri stajı yapılacak programlarda, öğrencilerin iş yeri stajından sorumlu olmak üzere, yeter sayıda eğitim

personel ini görevlendirmek,
d. İşletmede iş yeri stajı yapan öğrencilere, 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi birinci fıkrasına göre ücret miktarı,

ücret artışı vb. konularda iş yeri stajı sözleşmesi imzalamak,
e. Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini, süresi içinde ilgili bölüm

başkanlarına/program sorumlularına iletilmek üzere Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne bildirmek,
f. Öğrencilerin stajına ait bilgileri içeren formlarını, staj bitiminde kapalı zarf içinde ilgili Meslek Yüksekokulu

Müdürlüğüne göndermek,
g. İş yeri stajında öğrencilere devamsızlıktan sayılmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsızlık süresini geçmemek

üzere, ücretsiz mazeret izni vermek,
h. İş yeri stajı başladıktan sonra personel sayısında azalma olması durumunda da staja başlamış olan öğrencileri, işyeri

stajı tamamlanıncaya kadar işletmede staja devam ettirmek,
i. Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri almak ve tedavisi için gerekli

işlemleri yapmak.
Madde 17- Meslek Yüksekokulu Müdürlüklerinin görev ve sorumlulukları: 
a. İşletmede iş yeri stajı yapan öğrenciye, 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi birinci fıkrasına göre öğrencilerle

birlikte işletmelerle ücret miktarı, ücret artışı vb. konularda iş yeri eğitimi sözleşmesi imzalamak,
b. İşletmelerdeki iş yeri stajının işletme tarafından görevlendirilecek eğitici personel tarafından yapılmasını sağlamak,
c. İşletmelerdeki iş yeri stajının, ilgili meslek alanlarına uygun olarak yapılmasını sağlamak, --

d. Öğrencilerin ücretli ve ücretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsızlık durumlarının izlenmesini sağlamak,
e. İşletmelerde iş yeri stajı yapan öğrencilerin sigorta primlerine ait işlemleri Yönetmelik esaslarına göre yürütmek,
f İşletmelerde yapılan iş yeri stajında amaçlanan hedeflere ulaşılması için işletme yetkilileriyle iş birliği yaparak

gerekli önlemleri almak. 
Madde 18- İş yeri eğitimi gören öğrencilerin görev ve sorumlulukları: 
a. İş yerinin şartlarına ve çalışma düzenine uymak,
b. İş yerine ait özel bilgileri üçüncü şahıslara paylaşmamak,
c. Sendikal etkinliklere katılmamak,
d. İş yeri stajına düzenli olarak devam etmek,
e. İş yeri stajı dosyasını tutmak ve ilgili formları doldurmak.
f. İş yeri stajı yapılacak programlarda öğrencilerin işletmede yaptıkları etkinliklerle ilgili formların staj başlangıcında

işletmelere verilmesini sağlamak,

SÖZLEŞMENİ N FESHİ VE DİĞER HUSUSLAR 
Madde 19-Sözleşme: 
a. İş yerinin çeşitli sebeplerle kapatılması,
b. İş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin aynı mesleği/üretimi sürdürememesi,
c. Öğrencilerin Yükseköğretim Kurumlan Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre uzaklaştırma cezası aldığı

sürece veya çıkarma cezası alarak ilişiğinin kesilmesi durumunda feshedilir.
Madde 20- İşletmelerde iş yeri stajı yapan öğrenciler hakkında bu sözleşmede yer almayan diğer hususlarda, ilgili 
mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır. 

ÖĞRENCİ 

Adı Soyadı 

Görevi/Unvanı 

Tarih ... . .1 •.•. .120

İmza - Kaşe 

İŞVEREN veya VEKİLİ FAKÜLTE DEKANI 

..... / ..... /20 .... ./ ..... /20 




